- EFOESZ ERTELMI FOGYA TEKossA GGAL ELOK ES SEGITOIK BORSOD-ABA UJ—
ZEMPLEN V/(MEGYEI BRDEKVEDELMI EGYESULE TE :
7 MISKOLC

Aiapsiabéi\; egyseéges séérkezetl?e fbig: lalva

I fejezet — Altaldnos rendelkezések

1. rész Az Egvesiilet elnevezése, jogillisa

1. Az Egyesiilet neve: EFOESZ Ertelmi Fogyatékossdggal Elsk és Segitdik Borsod- Abauj-
" Zemplén Virmegyei Erdekvédelmi Egyesiilete, Miskolc

Az Egyesiilet rividitett neve:

EFOESZ BAZ Virmegyei Erdekvédelmi Egyesiilete
Székhelye: 3526 Miskolc, Szeles utca 57. | |
Miikidési teriilete: Borsod-Abaij-Zemplén Virmegye

2. Az Egyesiilet pecsétje:  kor alakd, szélfelirattal: -
,,EFOESZ Ertelmi Fogyatekossciggal Elsk B.A.Z. Varm egyei
Erdekvédelmi Egyesiilete” kozepen ,,Mtskalc »
3. Az Egyesuletet a Borsod-Abalij-Zemplén Megyei Blrosag 1989. aprilis 18-an 68. szdm alatt
vette nyilvantartasba.

4. Az Egyesiilet jogi személy, amely 5nalls fipyintézdi és kepv1selet1 szervekkel, valamint
onéllé koitsegveiéssel rendelkezik.

5. Az Egyesulet kdzhaszni tarsadalmi szervezet, kozvetleniil politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt és partoktol
tamogatést nem fogad el.

Az egyesiilet a tagok’ kﬁzﬁs, tartos, Alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvalositdsara létesitett, nyllvantartott tagséggal rendelkezd jogi személy.

II fegezet Az Egyesiilet alapelvel, céljai, feladatal

1. rész Az Egyesulet céljai

al A Borsod«Abau;—ZempIén Virmegye fteritletén é16 értelmi fogyatékos cmberek &s
csaladjaik egyenjogii és teijcs korii tarsadalmi befogadasanak ipényével indokolt érdekeinek
képviselete, érvényesitése és védelme, tarsadalmi hétrinyainak kiegyenlitése, emberi és
allampolgari jogaik, tarsadalmi integracidjuk, = szocidlis biztonsdguk, habilitacidjuk-
rehabilitaciojuk biztositdsa, es¢lyegyenlSségiik megvaldsitasa. '
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b./ Az értelmi fogyatekossaggal élék ontevekenysegemek onrendelkeze51 lehetoségemek
dnmegvalodsitisainak elésegitése. SR

c./ Az értelmi fogyatekossaggal elo emberek €s csalad_]auk valamint az Oket seg1t05
szakemberek megyei  szervezetéinek = Osszefogdsa, -segitése, tevékenységeiknek
Osszehangoldsa, kdzdsségi érdekeik: kepv1se1ete érvényesitése, vedelme

d/ Az ENSZ Fogyatékossiggal El6 Személyek Jogair6l’ szolo Egyezmenyeben foglaltak
végrehajtasanak eldscgitése.

2. rész Az Egyesiilet feladatai

a/ Figyelemmel kiséri, értékeli az értelmi fogyatkossiggal €16 emberek és csaladiuk
helyzetét, segiti gondjaik, probléméaik megoldasat.

b./ Figyelemmel kiséri az értelmi fogyatékossaggal 16 emberek jogi, oktatasi, foglalkoztatasi, -
szocidlis, egészségiigyi, kulturdlis, sport és szabadidds, pénziigyi, intézményi és egyéb
gletfeltételeit, a tArsadalmi részvétclitkre és esélyegyenlGségiikre - vonatkozd allami és
* dpkorményzati tevékenységet.

- ¢/ Kilondsen fontos feladatinak tekinti a nevelés, oktatds, képzés, foglalkoztatas,
munkavégzés feltételeinek alakitisdt, az idetartozé sajatos érdekek érvényesitését és
folyamatos kiszélesitését, életkortdl és az értelmi fogyatékossdg sulyossdganak mértéketdl
fiiggetleniil. '

d./ Széleskorii felvﬂagosno tevékenységet- folytat, az ‘grmtettek tarsadahm befogadasanak
cldsegitése érdekében. A tudatossag novelésével fellép az értelmi fogyatékossaggal élékkel
szemben megnyilvanuld barmely diszkriminacié ellen. '

T

e./ Elismerésben részesiti a klemelkedo munkat végzb személyeket és kbzdsségeket.
f./ Ellatja mindazokat a feladatokat amelyek céljaibol kovetkeznek

g/ Célja é&s feladatai elérése érdekében az Egyesiilet palyizatok elnyerésére torekszik.
Torvényes keretek kdzott befogad olyan tamogatasokat, adomanyokat, rikségeket, amelyek
az Bgyesiilet céljainak, feladatainak megvalosulisit és teljesitését eldsegitik. Az
adomanygylijtés ‘azonban nem jarhat az adomanyozok, illetdleg mas személyek zaklatasaval, és
csak az Egyesiilet frasbeli meghatalmazisa alapjén végezhetd.

3. rész Az Egyesiilet dltal nyajtott szolgaltatasok

a/ tomoriti és tagokkd szervezi a fogyatékossiggal €16 embereket, azok sziileit,
hozzatartozoit, partold tagokat vesz fel soraiba, 7

b/ rendszeres tanicsadast /jogi, neveldsi, egészségiigyi, érdekvédelmi stb./ tart a
fogyatékossaggal €16 emberek, sziilsk, nevelSk szamara,

c./ részt vesz az érintettek és személyi segitik sziikségleteit kielegitd intézmények,
egészségiigyi, pedagogian és szocidlis szolgédltatasok 1qa1ak1téséban fejlesztésében &s
miikédtetésében,

d./ kezdeményezi Vedomunkahelyl kozosscgek 1étesitését, . rehabilitaciés munkahelyen,
valamint a 11y11t~munkaerop1acon el6segiti a fogyatékossiggal €16 emberek munkaba allitasat,
foglalkoztatasat,

e./ eljar hatosagok, tarsadahm szervek, vallalatok intézmények egyeni és térsas vé]lalkozasok
el6tt a fogyatékossaggal €16 emberek érdekvédelmében,
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£/ ‘rendezvenyeket szervez a tagsdg kulturalis, tarsas -igényeinek kielégitése céljabol és
Osszejdvetelekkel is biztositja a tagsdgnak. egymassal villo megmmmkedeset tapasztalatok,
problémék kicserélését, megvitatasat, ' .
g./ eléadasokat tart fogyatékossaggal &1& emberek, sziilok, neveldk; kiilonb6z6 szervezetek
szdméra, hogy minél jobban meglsmerjek és megold_}ak a fogyatekossaggal &6 emberek
problémait,

h./ segélyben részesiti - az ‘Egyesuiet anyagi 1ehetoscgeztoi fiiggden - “indokolt és rendkiviili
méltnylast érdemld esetben az arra raszorultakat. Javaslatot tesz szocidlis elldtds és segély
megallapitasira a fogyatékossaggal €16 személy, illetve hozzétartozo6ja /idrvényes képviseldje/
kérésére,

1./ népszerisiti az egyesiiletet és hlvcket toboroz a tagsdg problémainak megismerésére,

j./ hazai &s kiilfoldi tarsszervezetekkel kapcsolatot 1étesit és tart fenn,

k./ jogszabaly vagy megéllapodasok alapjén kozremiikddik az éllam és az dnkorményzatok
feladatainak megvalositasdban,

4. rész Az Egyesiilet kizhaszni tevékenysége

Az Egyesiilet kbzhasznli tevékenységét az Egyesiilet alapelveire, céljaira &s feladataira
tekintettel a kdvetkezd kdzfeladatok ellatasan keresztiil valdsitja meg:

— az ecgyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elomozditisirdl sz6ld 2003, évi
CXXV. térvény 1§ (Esélytv.) rogzitett esélyegyenl6ség biztositdsahoz, valamint a
fogyatékos személyek jogaird! és esélyegyenldségik biztositasardl szoldé 1998. évi
XXVL tdrvény 21§ (Fot.) rbgzitett fogyatékos személyek hatranyainak enyhitéséhez
¢s esélyegyenléségének biztositiaséhoz, mint kézfeladathoz kapcsoldddan az értelmi
fogyatékossaggal €16 személyeket, illetve csaladtagjaikat megilletd Jogok és érdekek

- védelme, érvényesitése, képviselete, tovabba a jogérvényesitési eszkdzok, valamint
rehabilitacids eszkdzok kdzvetlen és kbézvetett modon vald biztositasa A

— aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993, évi ILL torvény 1§-6§-ban
(Szoctv.) foglalt, killonsen az értelmi fogyatékossdggal é18 személyeket érints
szociglis tevékenységek, mint kozfeladatok elldtdsdhoz kapcsolédodan, az értelmi
fogyatékossaggal €16 személyek, valamint esaladtagjaik szocidlis jolétének biztositasa
érdekében kdzvetett modon végzett tAmogato, segitd tevékenységek

— az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 35. § (1)-(2) bekezdésben (Eiitv.)
meghatarozott  egészségmeglrzés, betegségmegeldzcs, egészségfejlesztés,
rchabilitacié, = ifjusig-egészségiigyi  gondozis,” Dbetegjogok  érvényesiilésének
biztositdsa, mint kozfeladatok cllatdsa érdekében az értelmi fogyatékossaggal &6
személyeket, valamint csaladtagjaikat érintd ismeretterjesztés, kutatds, és egyéb
tevékenységek kozvetlen/ kdzvetett modon torténd ellatdsa, -

— a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény
17§(1) bekezdésben (Gyvt.) meghatérozott gyermek és ifiisdgvédelem, gyermek és
ifjasagi érdekképvisclet, csaladsegités, mint kozfeladatok elldtdsa kdzvetlen‘kdzvetett
modon az értelmi fogyatékossaggal €16 fiatalkorak és csaladtagjaik érdekében,

— anemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvényben 2§(3) bekezdésben (Nkt.) -
meghatirozott nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kiildnleges
nevelés, oktatds, gondozds, valamint a rehabilitaciés célu foglalkoztatds, ellatas
megvaldsitasdhoz, mint kbzfeladathoz kapcsoldédoan, kbzvetett médon az értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek és csaladiagjaik segitése, tandcsadison, jog- és
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érdekvédelem, valamint esélyegyenl@ség biztositdsan, ﬁj' fejlesztd és rehabilitéc;iés
médszerek és programok kidolgozésén keresztiil, ;

— a foglalkoztatds cl8segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol szolo 1991, évi IV.
torvény 6§), 13/A.§ (1)-(2) bekezdésben foglalt (FIt)) a munkaerépiacon hatrinyos
helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatisinak *eldsegitése, mint kozfeladat
¢llatasshoz kapesolddo tevékenységek végzése és szolgaltatdsok nytlijtdsa az értelmi
fogyatékossaggal é16 személyek, valamint csaladtagjaik érdekében kozvetlen és
kdzvetett médon. '

Az Egyesiilet altal nytjtott kdzhasznt szolgaltatasokbol barkx, tagsagi v1szonyara tekintet
nélkiil részestilhet. _

Az Egyesillet az egyesiileti cél megvalGsitisival kozvetleniil Osszefliggé gazdasigi
tevékenység végzésére jogosult.

Az Egyesiilet a gazda}kodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabaiyban
meghatarozott kdzhasznii tevékenységére forditja.

III. fejezet — Az Egyesiilet tagsaga

- 1. rész Az Egvesiilet tagjainak jogalldsa

1. Rendes tagsig ' y

Az Egyesiiletnek rendes tagjai lehetnek értelmi fogyatékossiggal é16 személyek, valamint
sziilék, hozzétartozdk, akik értelmi fogyatékossaggal €16 emberek nevelésérdl, ellatisarol
gondoskodnak, valamint az értelmi fogyatékos_sé'ggal ¢él6 embereket segitd, veliik foglalkozd
természetes személy, jogi személy és jogi személyiség nélkiili szervezetek. Az Egyesiilet
célkitlizéseivel egyetértenek és kinyilvanitjak szandekukat a tagsagi viszonnyal jard jogok és
kotelezettségek teljesitésére,

2. Partolé tagsag

Az Egyesiiletnek tagja lehet, partold tagként barmely természetes személy, jogi személy vagy
jogi személyiség nélkiili szervezet (pl. oktatdsi intézmények, fogyatékossaggal &16
személyeket épolo—gonéozo intézmények, vallalkozasok stb.), mely az Egyesiilet célkitizéseit
magaéva teszi, az Alapszabalyban foglaltakat elfogadja, és az Egyesiilet munkajat vagy
rendszeres anyagi hozza}aruiassai vagy tevekenysegevei segiteni kivanja.

3.Tiszteletbeli tagsag

Az egyesiilet Kizgyiilése - a Vezetbség javaslata alapjan - tiszteletbeli taggd valaszthatja
azokat a kiemelkedd személyeket, akik az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasiban
kiildnleges érdemeket szereztek. A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni, egyebekben
Jogalk a partold tagok jogaival megegyezok A tiszteletbeli tagsdgot n'asos dokumentummal
és oklevellel igazoljuk. ‘
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2, rész A tagsigi viszony keletkezése

1. Az Bgyesiiletbe valé belépés dnkéntes elhatarozéson alapszik. A tagsdgi viszony az'
Alapszabdly elfogadasaval és a tagdij megfizetésével keletkezik. Az Egyesiilet a tagsigi
viszonyrdl nyilvintarto lapot (Belépési Nyilatkozatot) allit ki.

2. A tagfelvételrdl a Vezetdség dont.

3. rész A tagok jogai és kitelességei

1. A rendes tagokat egyenl6 jogok ¢és kotelességek illetik meg.

2. A korlatozottan cselekvOképes, illetve a cselekvSképtelen tagok jogaikat és
kotelezettségeiket a torvényes képviseldjiik Gtjan gyakoroljik.

3. A rendes tagok jogai:

a/ A tag jogosult igénybe venni az Egyvesiilet altal nydjtott kedvezmenycket és
. szolgiltatasokat, a szervezet tulajdonaban 4116 felszereléseket, eszkdzaket.

b./ A tag valaszthat és barmely tisztségre megvéalaszthato.

- ¢/ A tag jogosult Tészt venni a taggyliléscken, eléadasokon, rendezvényeken, felszélalni,
javaslatokat, inditvanyokat el6terjeszteni.

d./ Bammely tag jogosult az A&ltala javasolt napirendi kérdés Kozgyllésen torténd
megtargyaldsat kérni, ha javaslatit a Kozgylilés elott legalabb 8 nappal irasban ismerteti a
Vezetdséggel.

e./ A tag jogosult panasszal fordulni a Vezetdséghez. , : -

f./ Barmely tag az Egyesiilet valamely szerve dltal hozott torvényserto hatdrozatot - a
hatarozat tudomésara _]utasatol szamitott 30 napon beliil - a térvényszék elott megtdmadhatja.

4. A rendes tagok kotelességet:

a./ A tag koteles reszt venni az Egyesiilet munkajaban és hozzajarulm az Egyesiilet celjamak
feladatainak teljesnesehez

b/ A tag koteles az Alapszabély rendelkezéseit és az Egyesiilet testileteinek hatirozatait
betartani. .

c/ A tag kételes a megallapltott tagdijat rendszeresen fizetni. A tagsagl dij befizetésének
hatéarideje, folyamatos tagsag esetén a targyév junius 30. napja. Uj tag, a tagsdgi dijat a
belépéssel egyidejlileg fizeti meg,

d./ Tagdgmentesseget élveznek a sajatos nevelési igényil /eltérd tankotelezettségli/ tanulok
nevelését és oktatasat végzd oktatasi intézmények, az egészségiigyi gyermekotthonok és a
szakositott szocidlis otthonok 4llami gondoskodisban részesils lakoi korhatérra tekintet
nélkiil, akik semmilyen 6ndllé jovedelemmel nem rendelkeznek.

e/ Atag kcteies az Egyesiilet tulajdondt védeni, megévm azokozott kért megtériteni,

5. Jelen pont_ alkalmazasaban, ahol az Alapszabaly tagot emlit, azon mind a természetes
személy, mind a jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tagokat is érteni kell,
kivéve, ha a jogosultsig vagy kotelezettség ]ellegenel fogva csak természetes szemely tagot
illethet, 111et01eg terhelhet.
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6. Jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezg -tagok kepvxselmk itjan tebznek
jognyilatkozatot, 1lletve gyakoroljak Jjogaikat és teljésitik kotelezettsegelket

7./ A partold és tiszteletbweli tagokjogai és kotelességei
A partold és tiszteletbeli tagok ]avaslatteteh Joggal reszt vehetnek az Egyesulet
rendezvényein, gyulesem de szavazati joggal nem rendelkeznek nem valasztok ¢s nem

véalaszthatok.

Az Egyesiilet tevékenységében vald részvétel soran kotelesek az Alapszabalyban, valamint a
Kozgylilés és a vezetdség hatdrozataiban foglaltak maradéktalan betartdséra.

4. rész A tagsigi viszony megsziinése

1.A tagsadg megszinik:

- kilépéssel

- torléssel

- -kizArassal

- a tag halélaval, illetve

- -ajogi személy vagy jogi személyiség nélkiili tag megsziinésével
- atagsdgi jogviszony Egyesiilet dltali felmondaséval,

- az Egyesiilet megsziinésével.

'

2. Kilépési szandékat a tag irasbeli be]elentessel barmikor bejelentheti. A kllepes a
bejelentéssel e gyldejuleg hatalyossa valik. o : o

3, Térléssel szlinik meg annak a tagsga, aki a tagsgi dijat t5bb, mint egy éve nem fizette
meg és azt a tagdij megfizetésére vonatkozd irasbeli felszolitas kézhezvételét kidvetd 15 napon
belil sem rendezi. A tagot, a tdrlés el6tt irasban fel kell szolitani tagdij hatralékdnak
rendezésre és figyelmeztetni kell annak elmaradisa esetén a jogkGvetkezményekre. A
torlésr6l az egyesiilet VezetOsége hatdroz.

4, Kizéras folytﬁn elveszti tagsagit az, aki az Egyesiilet céljaival és érdekeivel vagy az
Alapszaballyal ellentétés vagy azt gatlé mitkodést fejt ki, vagy magatartasaval az Egyesiilet
belsd békéjét, nyugalmat, i6 hirnevét veszélyezteti, munkajat zavarja.

A tag kizarasarél a VezetSség hatdroz, a Vezetdség barmely tagjanak inditvanya alapjan, a
- kizardsra  inditvinyozott tag személyes meghallgatisit kovetben. A személyes
meghaligatasrol az érintett fagot legaldbb 8 nappal irasban kell értesiteni. Amennyiben az
érintett tag a személyes meghallgatison nem jelenik meg, és tdvolmaradasat nem menti ki -
ha az érintett értesitése szabalyszer(i volt, vagy ha irdsban kérte az eljaras tavollétében torténd
megtartasat, a VezetGség meghallgatdsa nélkiil tAvollétében is dontést hozhat.

A meghallgatést kévetd 3 napon beliil koteles a VezetOség hatarozatot hozni és ezt a tagok
részére megkiildeni.
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Alkalmazhatd jogkiivatkezmények: ‘

a/ figyelmeztetes,

b./ felhivas a tovabbi, a jegszabéiyt, az Aiapszabaiyt vagy az egyesiileti hatérozatot sértd,
vagy az Egyesiilet céljaval osszeegyez:hetetlen tagi magatartas tanu51tasanak melldzesére,

c./ kizaras. ;

Az a./ és b./ pontban meghatarozott szankciok egylttesen is alkalmazhatok.

A tag a Vezetdség kizarasrdl hozott hatirozata ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil
jogorvoslattal a Kozgyiiléshez forduthat. A fellebbezésnek halaszto hatalya van.

A Kozgyillés a Vezet8ség hatdrozatdt megsemmisiti, vagy hatalyban tartja.

5. Az egyesiilet felmondhatja a tag tagsagi jogviszonyat amennyiben a tag nem felel meg a
tagsagi feltételeknek. A felmondésrdl a kézgyiilés dont. A felmondas a kdzgylilés dltal hozott
* hatérozat elfogaddsaval hatdlyosul.

A tag tagsdgi viszonyanak felmondasat batmely tag kezdeményezheti a vezetdségnél A

vezetdség a soron kdvetkezd kozgylilésen kdicles napirendre tiizni a felmondasrdl vald
dontést. Az érintett tagot legalabb a kézgyﬁiés el6tt 8 nappal irdsban meg kell hivni a
kozgytlésre a napirendi pontok kozlésével és tajekoztatma kell arrdl, hogy a kozgyiilésen
nyilatkozatot tchet. v’
Amennyiben az érintett tag a tagsagi Jogwszonyanak felmonndasat targyald kozgyllésen nem
jelenik meg és tivolmaradasat nem meni ki — ha az érintett értesitése szabalyszeri) volt, vagy
ha irasban kérte az eljaras tavollétében t6rténd megtartisat, a Kdzgylilés meghallgatdsa nélkiil
tavollétében is dontést hozhat.

A tag a Kozgyllés altal a tagdsdgi viszonyanak egyesiilet 4ltali felmondéassal vald

megszimietése targyaban hozott hatarozat ellen a kézhezvételt6l valé 15 napon beliil
jogorvoslattal a Birséghoz fordulhat. A fellebbezésnek halaszi6 hatélya van.

IV fejezet Az Egyesiilet szervei és miikodési rendje

1. rész Az Egyesiilet_szervei
'1.Az Egyesiilet szervei a kovetkezok:

a./ Kozgyilés
b./ Vezetbség

2 A Vezetoseg tag]ava csak buntetlen el6 eletﬁ magyar éllampblgért lehet valasztani.
3. A Vezetdség tagjai nem lehetnek egymasuak kozeli hozzatartozol.
4. Az Egyesiilet igyintézbit és képvxseio szerveit valasztja, A vélasztds 5 éves idOtartamra

sz6l. A testiletek beszamoldsi kotelezettséggel tartoznmak. Az Bket megvélaszté szerv
béarmikor visszahivhatja, ha feladataikat nem latjak el megfelelGen.
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5. A testiileti szervek aldor hatarozatkepesek, ha az Glésen a taglamak legalabb a fele + 116
jelen van. A szavazis nyiltan, egyszem szotobbséggel torténik. Testiiletben megvalasztotmak.
az mindsiil, aki sorrendben a legtobb érvényes szavazatot kapja. ’

2. rész Az Egvesiilet Kozgyiilése

1. A Kozgylilés a tagok dsszességének legfbb szerve. _‘kézg’yﬁlégt szitkség szerint, de
legaldbb évente egyszer (rendes kozgylilés) kell dsszchivni.

2. A Kozgylilés Glései nyilvanosak.

3. A Kozgylilést az Osszehivast kezdeményezd szerv, illetve a VezetGség hivia Ossze a
killdsttek részére igazolhaté modon elkiilddtt irdsos meghivoval, legaldbb a kdzgylilés
tervezett id6p0ntja ¢lott 8 nappal. Az irisos meghivd tartalmazza a Kozgyiilés helyét,
idépontjat és napirendi pontjait, valamint a hatdrozatképtelenség esetére &sszehivandé
Kézgytilés helyét és idGpontjat, s az arra torténd figyelmeztetést, hogy az a meg]eientek
szaméra tekintet nélkiil hatarozatképes.

- 4, A Kozgyiilés a tag;,;ag legaldbb 50%-a + 1 8 jelenlétében hatdrozatképes.

" Ha a kozgylilés nem szabilyszerilen lett Osszehivva az iilést, akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van, ¢s egyhanglilag hozzdjarul az ilés
megtartisahoz. X

1',.’ ’
Amennyiben hatérozatképesség hidnya miatt a kozgyulést el kell halasztani a masodszorra
dsszehivott kdzgylilés & megjelentek szdméra tekintet nélkiil hatirozatképes. A megismételt
kézgylilést csak az eredeti kozgyiilés napi rendi pontjaiban lehet megtartani. A meglsmetelt
kozgylilést az eredeti kozgylilés idépontjat kovetben 1 ordn beliili idépontra is lehet
Bsszehivni, amennyiben viszont a megismételt kezgyuies nem az eredeti kdzgytiléssel azonos

napon keriil megtaﬂé.sra, ligy sziikséges minden tagnak 0j meghivot kiildeni.

A megismételt . kozgyulés meghwc)]aban tajékoztatni kell a. tagokat a thvolmaradas
kévetkezményeirdl, arrdl hogy a megismételt kdzgylilés a meg]elentek szaméra tekintet nélkiil
hatérozatképes lesz. '

5.A Kijzgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szOtobbséggel hozza.

6. A Kozgylilés az Egyesiiletet érintd valamennyi kérdésben jogosult ddnteni. Kizarolagos
hataskorébe tartoznak az alabbiak:

a./ az Alapszabaly megallapitisa és modositasa,

b./ az Bgyesillet Vezetbségének és tisztségviseldinek megvélasztasa, Iétszamuk
megdllapitésa,

c./az Egyesulet Szervezeti és Mitkodési szabalyzatanak megéllapﬂésa

d./ az évi kiltségvetés meghatirozasa,

e./ az évi beszdmold megvitatasa, elfogadasa,

£/ kizhasznlisagi melléklet elfogadisa,

g./ dontés az Egyesiilet mas szervezettel torténd egyesiilésérd], megsziinésérdl,

h./ a tagsagi viszonnyal 8sszefiiggd fellebbezések elbiraldsa,

i./ dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket a szervezet vezetdsége a kozgyules
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hataskérébe utal.

j. a vezetd tisztségviseld feletti . munkaltatéi : jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all 9
k/ az olyan szerz06dés megkotésének a jovihagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, az Ellendrzd Bmottség tagjaval, vagy ezek
hozzatartozdjaval kot, .-

1/ a jelenlegi és a korabbi egyesuletl tagok a vezetd tlsztsegv1selok vagy mds
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés.

7./ A Kozgyiilést Gssze kell hivai:

a.) evente legalabb egyszer (rendés kozgyiilés)
b.) a tagok legaldbb egyharmadanak irisbeli kezdeményezésére, valamint, ha
- az Egyesiilet vagyona az esed€kes tartozasokat nem fedezi, :
- az Egyeslilet eIGreIéthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,
vagy _
- az egyesiilet celjamak elérése veszélybe keriilt. (rendkiviili kozgylilés)
¢.) a tbrvényességi ellenérzést gyakorld szerv kezdeményezésére.

8./ A Kozgyiilésen a meghivéban feltiintetett napirendi pontokban és a tagok altal a T, fejezet
3. rész, 3. (d) pontban meghatirozottak megtargyalni kért kérdésekben foglaltakrol lehet
targyalni &és hatdrozatot hozni. Mas kérdésrél targyalni és hatérozatot hozni abban az esetben
lehet, ha ehhez a koézgylilésen a tagok egyszeri szétobbseggel hozott hatarozattal
hozzajarulnak. : _ ‘ V'

9./ Kbzgylilést a Vezetoség valamelyik tagja hivja Ossze, és azt valasztott tisztségvisel vezet.
A Kozgyilés és a Vézetc’iség hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy,

a.) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit,

b.} akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni,

¢.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d.) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi Személynek nem tag]a
vagy alapitéja,

e.) aki a dontésben erdekelt mas szervezettel tObbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all, vagy

f) aki cgyébként szemelyesen érdekelt az ligyben.

10./ Mindsitett, a jelcnlévﬁk legalabb kétharmados szavazati arénya sziikséges:
a.) a koltségvetés, a szémviteli torvény szerinti bjcszﬁmol() és a kozhasznisigi melléklet
elfogadasa, az adbézott eredmény felhasznalasdra, felosztésara vonatkozé déntés

meghozatalého_z.'

Mm&sltett a jelenlevés tagok legalabb haromnegyedes szétobbseggel hozott hatarozata
szukseges ’ :

a.) az Egyesiilet AléﬁSzabélyénak clfogadésahoz, modositasahoz,
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Mindsitett, a szavazati joggal rendelkezo taﬂok haromnegyedes szotobbseggei bozott
hatarozata sziikséges: - : 5

a) az Egyesiilet ceijénak médosuasah@z :
b.) az Egyesiilet megsziinésérdl, més szervezethez torteno csatlakozéshoz szukseges dontés
meghozatalahoz. - :

11./ A Kozgyllésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet az Egyesulet elndke és a tagok
koziil két személy ir ala.

A Kozgylilést a meg‘vélasztott levezetd elndk vezeti.

A kizgyiilési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, illetve mas személy
megvalasztasira barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet. A kdzgyfilési tisziségviseldk, a
levezetd elndk, szavazatszamlalok megvalasztisarol a Kozgylilés a jelenlevd tagok
szotobbségével hatdroz. A megvélasziott jegyzOkiOnyvvezeté vezetli a jegyzdkinyvet, a
 jegyzbkdnyv tartalmazza a Kozgylilés helyét és idejét, tovabbd a Kozgylilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a hatirozatokat, valamint az azokra leadott
- szavazatok és ellenszavazatok szémat, valamint a szavazastol fartézkoddkat, vagy az abban
részt nem vevoket. A jelenlévket kiilon jelenléti iven kell rbgziteni.

12/ A Kbozgyilés a hatdrozatait irasban kozli az érintettekkel, az Egyesiilet internetes
honlapjin (www.ertelmifogyatckosbaz.hu) nyilvanossagra hozza, hirdetttablajan kiftiggeszti.

: | v
13/ Az Egyesiilet beszamoloit, gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az 4lfala végzett
szolgaltatas igénybevételének modjat az Egyesiilet internetes honlapjdn megjeleniti.

14./ Rendkiviili kézgyilést kell tartani, ha azt a szervezet tagjainak 1/3-a az {ilés okénak és
céljanak megjeldlésével kéri, illetve a Vezetdség szilkségesnek tartja. A feliigyeld szerv
irdsbeli inditvanya alapjén is rendkiviili kozgyfilést kell tartani. A legfelsObb szervet Ossze
kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli.

3. rész Az Egvesiilet Vezet6sége:
1. A szervezet Vezeté’sége‘lz taghol 4ll, megvilasztisuk 5 évre szol.

-a Kozgyules a,ltal va]asztott elndk,
- a titkar,

- a gazdasagi vezetd

- a vezetoségi tagok. (9f5)

Tisztségviseléil az a biintetlen eldéletli, nagykorii személy vélaszthaté meg, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatisdhoz szikséges korben nem korlatoztik, ¢s az
egyesiilet rendes tagja. A vezetd tisztségviseld a feladatait személyesen koteles ellatni.

Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k mindaddig tarsadalmi munkdban, dijazas nélkiil
latjak el, amig az egyesiilet anyagi. feltételt nem teremt azok dijazasara, amely me‘gvalésulhat :
munkaviszony, vagy megbizasos jogviszony formaidban.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez [iz6d6 hatrdnyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt.
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Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozAstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozast6l jogerds birdi itélettel eltiltottdk, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltist kimondd’
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit eltiltottak a
vezetd tisziségviseldi tevékenységtol. . :

A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:

- Hatérozott idejii megbizatds esetén a megbizatas iddtartaménak lejartaval,
A megbizatasrdl t6rténd lemondassal,
A tisztségviseld visszahivasaval, :
A tisztségviselo cselekviképességének a tevekenysege elldtasdhoz sziikséges kirben
térténd korlatozasaval,
A tagsagi jogviszony megsziintével.
A vezeté tisztségviselovel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

- &

A vezetd tisztségviseld a megbizatdsardl a kozgytiléshez cimzett, az egyesiilet mdsik vezet§
- tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az @ vezetd
tisztségviseld megvalasztisaval, ennek hidnyiban legkésébb a bejelentéstdl szamitott 6{}*
napon valik hatalyossa.

Tisztségviseld visszahivasat barmelyik tag kezdeményezheti, irasban az elntkséghez
benyujtott kérelemben, Az Elndkség kételes a. Kozgyiilést 8 napon belil 30 napon beliili
idépontra dsszehivni a tisztségvisel§ visszahivasinak megtérgyaldsdra, ha a V1sszah1va5t a
tagok legalabb 10%-a, de legkevesebb 3 tag, irdsban kezdeményezte.

A visszahivast targyalé Kozgylilésre irdsban — legaldbb 8 nappal korabban elkiildott
meghivéval — meg kell hivni azt a tisztségviselot, akinek a visszahivéasit kezdeményezték.

A Kozgyiilésen lehetbséget kell adni a tisztségviselbnek arra, hogy védekezését, blzony1teka1t
érdemben elatexjeszthesse az ellene felhozolt visszahivési okkal szemben.

Tisztségviseld vezetd tisztségebd! az alabbi esetekben hivhatd vissza:
a.) tisztségébll adodo6 feladatait nem, vagy nem kelld gondossaggal latta cl,
b.) az egyesiilet tisztségviseldjéhez méltatlan magatartast tantsitott,

2. Két Kozgylilés kozotti idészakban az Egyesiilet igyeit a VezetGség intézi.

Feladata az Egyesiilet -éves munkatervének és koltségvetésének kidolgozasa, a szamviteli
torvény szerinti beszamol6 és a kizhasznisagi melléklet elkészitése, az Egyesiilet vagyonaval
Val(') gazdélkodés, ijnté'seirﬁl, tevékenysegerdl a Kozgyiilésen tartozik beszamolni.

A Vezeteseg hataskore kiterjed minden - a Kozgyiilés hataskorébe nem tarcezo - ligyre.

4./ A Vezetdség - tobbek koz6tt - tisztségviseli Gfjan képviseli az Egyesiiletet, dint a
felvételi kérelmek elfogadésarol és elutasitasarol,

5./ A Vezetdség szitkség szerint iilésezik, de legaldbb harom havonta, melynek iilései

nyilvinosak. Az iilésekrdl hozott dontésekr6l nyilvantartast vezet A VezetGség dontéseit az
érintettekkel frdsban kozli és azt kozzé teszi az- Egyesulet internetes honlapjan, -

hlrdetotablajan .
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6./ A vezetdségi uics hatarozatkepes, ha azon legalabb, 7 f& jelen van, Hatdrozatait nyilt
szavazassal egyszeril szotobbseggei hozza, amelyet hirdetotablajan mﬁxggesztes utjan }urdet_

7./ A Vezetdség hatérozata ellen az érmtettek annak klhlrdetesét kévet6 15 napon beliil
jogorvoslatért a Kozgyuleshez fordulhatnak, amely 1rént1 kérelmet a Vezetéségnek kell
irAsban benyujtam A Kozgylilés a megtimadott hatarozatrol a soron kévetkezd gyiilésen
egyszerll szotdbbséggel hatdroz.

8./ Az Egyesulet Vezetbsége vezeti a hatdrozatok konyvét, melynek tartalmaznia kell a
Kozgyiilés és a Vezetdség hatarozatainak tartalmat, a hatarozat meghozatalanak idépontjat, a
hatdrozat hatilyat valamint a hatdrozatot tamogatok &s ellenzfk szémaranyat, illetve
amennyiben ez lehetséges személyét.

9./ A VezetOség fegvelmi jogkort gyakorol.
10./ Alairdsi jog

Az Egyesulet nevében alairési joggal az elndk rendelkez1k kepv1se1et1 joga onallo kepv1se1et1
joganak terj jedelme 4ltalanos.

A titkar és a gazdasagt vezets egyiittes alairasi _;oggal rendelkezzk kepwseletl joguk
terjedelme altaldnos.

11./ Az Egyesiilet elnoke: N

Az Egyesulet elndke: _ -
a} kepv1se11 a hdtosagok és mas szervek elétt a szervezetet,
b} vezeti és szervezi a VezetOség munkajat,
¢) intézkedik és dont a Vezetéség hataskorébe utalt igyekben,
d) Gsszehivja a kozgylilést, a vezetdségi iilést és azon elndkdl,
¢) ellendrzi a hozott hatdrozatok végrehajtasat, személyesen vagy a titkar ut_] 4n,
f) utalvanyozasi jogkort gyakorol a gazdasagi vezetbvel egyiitt,
g) munkaltatdi jogkort gyakorol,
h) elkésziti az Egyesiilet szdmviteli torvény szerinti beszamoldjat és kozhasznuség1
- mellékletét
i) rendszeresen beszamol tevékenységérdl a Vezetbségnek,

12./ Az Egvesiiflet titkara:

Az Egyesiilet titkdra:

a) segiti az egyesiilet elndkét feladatai ellatasaban,
b) eldkésziti a kozgylilés &s a vezetdség elé kerlild Gigyeket,
¢) ellatja a szervezet és szervei frasbeli teendSit (vezeti a tagnyilvantartast, elkésziti a
. Vezetdség és Kozgylilés jegyzikdnyveit, hatarozatait)

d) nyilvantartast vezet a Kozgyiilés és a Vezetfség hatdrozatairl (donteseirdl),
amelyekbol megallapithatd a hatdrozat (dontés) tartalma, id6pontja és hatalya, a
dbntést timogaték és ellenzOk szdmarénya (ha lehetséges, a személye)

¢) utalvanyozasi jogot gyakorol -

f) szervezi a rendezvényeket,

¢ /
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g) gyakorolja az elndk aItal hataskdrébe utalt feladatokat,
h) rendszeresen beszdmol tevekenysegeml a Vezetosegnek

13. Az Bgvesiilet gazdasagi vezeté’oie: 5
Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje:

a./ intézi a gazdasagi ligyeket, amelyrdl a vezetdségnek rendszeresen beszamol,

b./ vezeti a pénz- ¢és vagyonkezelésr6l a szamadasokat, ezen beliil kiteles az egyestilet cél
szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébll szarmazd bevételeket és
raforditasokat elkiilonitetten nyilvéntartani, az ide vonatkoz6 torvény 18.§ (2) bek. a-g pontjai
alapjan, valamint a (3) bek. a-d pontjai alapjan,

c./ elkésziti és kdzgytlés elé terjeszti az éves kbliségvetest €s zarszamadast.

14./ A Vezetdséai tagok feladata az Egvesiilet tisztsépviseldi munkdéidnak segitése

A vezeth tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet
milkddoképessége ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik
- napon valik hatdlyossd, kivéve, ha a legf6bb szerv az 0j vezeté tisziségviseld
megvalasztisarol mar ezt megeldzoen gondoskodott. A lemondés hatalyossa valasaig a vezetd
- tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

4. rész Osszeférhetetlenség ‘ v

1./ Nem lehet valasztott tisztségviseld, aki koziigyektol eltiltas alatt all, illetve megyalasztisat
— az adott tisztségnél kiilon szabalyozott - Gsszeférhetetlenségi szabalyozas kizarja.

2/ Nem lehet ‘valasztott tisztségviseld, illetve az Egyesiilet szerveinek tag]a, aki az
Egyesiilettel munkawszonyban all.

3./ A vezeté szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a szémély, aki vagy akinck a
kdzeli hozzétartozdja, élettarsa /a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd/ a hatarozat alapjan:

a./ kitelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b./ barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkotendd }ogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kOzhasznd szervezet ¢él szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli juttatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal .
tagjanak, a tagsagz 3egvzszony alapjan ny(Gjtott, 1étesité okiratnak megfelelé cél szerinti

juttatas. : :

4./ Nem lehet a felugye]o szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja az a személy, aki
a./ a vezetl szerv elndke vagy tagja,

b./ a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviil més tevekenyseg kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban ill, ha a jogszabaly
mésképp nem rendelkezik, -

c./ a kizhasznl szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a barki é,ltal megkdtés
nélkiil 1genybc vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjdnak a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti Juttatés-, 1lletve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozola
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A kbzhaszni szervezet megsziinését kivvetd harom’ évig nem lehet mas kozhasznii szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd'
tisztsépviselSje volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legaiébb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ado- és v&mhatoségnai nyilvintartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds ¢ dsszegii adohlanyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vaimhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott Vagy
iizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynck adészémat az dllami adé- és vambatdsag az addzas rend_]erol szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

V. fejezet Az Egyesiilet gazdélkodﬁssi

1./ Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok - a tagdij megfizetesen tal - a
szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2./ Az Egyesiilet vagyona elsGsorban a tagok altal fizetett tagdijakbél, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzdjarulasaibdl képzbdik.

3/ Az Egyesiilet vagyona Iehet:

a./ készpénz (folydszamlan, hémpenztarban)

b./ értékpapir (kétvény, reszvény, letéti jegy, stb ) vho
c./ kivetelés S
d./ mgo—mgaﬂan vagyon .
4./Az Egyesillet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy jelen
Alapszabalyban meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében, a kozhasznu célok
megvalOsitasat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesillet a gazdalkodisa sordn clért
eredményét nem osztja fel, azt jeien Alapszabélyban meghatérozott kézhaszm’z
tevékenységére forditja.

5./ Az Egyesilet koteles aiapcel szerinti tevékenységebdl, ﬂief:\fe gazdasagx—véiiaikezasz
tevekenysegeboi szarmazoé bevételeit &s raforditdsait elkiildnitetten nyilvéntartani,
egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

6. / Az Egyesiilet kételes kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmol6val azonos
modon koteles letétbe helyezni és kbzzétenni. :

7./ A kézhaszntisagi melléklet elfogadsa a Kozgylilés kizérolagos hatdskorébe tartozik.
8./ A kbzhasznisagi mellékletnek Gsszhangban kell allnia a szamviteli beszamold adataival.

9./ Az Egyesﬁlef beszamoldjaba és a hozzd tartozd kozhaszniisagi mellékletbe barki
betekinthet, abbol sajat kdltségére masolatot készithet.

10./ Az Egyesiilet Vezet6sége a jovahagyott koltségvetés alapjan - az Egyesiilet vagyondval a
mindenkor hatdlyos pénziigyi, szamviteli jogszabdlyok rendelkezései szerint gazdalkodik.

11./ A gazdélkodas szakszerﬁségéﬁck €s tOrvényességének biztositasa érdekében az Egyesﬁiet
- mellékfoglalkozasban vagy méasodallasban - szdmviteli szakembert alkalmazhat.

12./ Az Egyesiilet részére teljesitendd vagyoni hozza]arulas a tagdlj, mértekeét a Kozgyules
évente allapitia meg, amelyet a tagok kotelesek minden targyév Junlus 30-ig megfizetni
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készpénzben az Egyesiilet penztaraba vagy banki atutalassal A tagdu merteke jelen egyseges
szerkezetli Alapszabaly elfogadasakor 1.200.- - Fy/fbfév.

13./ Az egyesiilet a rendelkezésre allo vagyom eszkozokkel a Kozgyules altal Jovahagyott
koltségvetés szerint gazdalkodlk ‘

VI. Az Egvesiilet megsziinése

1./ Az Egyesiilet megsz{inik, ha;

a) az egyesiilet a Kozgylilés dontése alapjan egy masik egyesiilettel egyesiil
(0sszeolvad, beolvad),

b) a Kozgylles kétharmados tobbséggel a megszinésérdl hatéroz,

c) abirdsag feloszlatja,

d) atdrvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megszuntetl vagy
megéllapitja megszlinését,

e} a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,

) és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

VII. fejezet Zaro6 rendelkezések

1./-Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, miikddésérdl, szolgaltatasai igénybevételi modjarol, a
beszamolokrol az Egyesiilet szé¢khelyén - - elhelyezett hirdet6tablan, a
www.ertelmifogyatekosbaz hu internetes oldalon, illetvé a tagoknak kiilddtt hirlevélben ad
tajékoztatast. '

. o

2./ Az Egyesiilet biztositia a miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba torténd.
korlatozds nélkiili betckintést. Iratbetekintésre irdnyulo irasbeli kérelmet barmely tag
elterjeszthet, tovabba barmely, jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy, aki e
jogosultsagat a kérelem elbterjesztésével egy idoben hitelt érdemlden igazolja.

3./ Az iratbetekiniés személyiségi jogok védelmére, valamint jogszabélyok éltal elismert
adatvédelemre hivatkozassal a sziikséges mértékben korlatozhatd vagy megtagadhatd. Egyéb
~esetben iratbetekintésre az Egyesiilet irod4janak hivatalos nyitva tartdsi ideje alatt, az iroda
helyiségében van lehetdség. Az iratokrol a betekintést kérd személy, szervezet, sajat koltségén
fénymasolatot készithet. Az elndk koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezetni,
amelybd] meggilapithatd a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, ¢s a kérelem
teljesitésének ideje. =

4./ Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik, a 2013. évi V.
térvény a Polgari Torvénykonyv, és az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrsl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és timogatasarél szélo 2011, évi CLXXV. térvény, a civil
szervezetek bir6sdgi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggd eljdrasi szabalyokrol szolo 2011.
évi CLXXXI. tiirveny, valamint a civil szervezetek gazdalkodisa, az adomanygyiijtés és a
kozhasznisag egyes kérdéseirsl sz616 350/2011. (X1 30.) Korm. rendelet, tovabbé az egyeb
hatalyos Jogszabalyok vonatkozo rendelkezései az irdnyadobak

5. /Az Egyesﬁlet Kézg'yﬁlése jelen okiratba foglaltan kinyilvanitotta csatlakozasi szdndékat az
Ertelmi Fogyatékosok és Segitsik Orszagos Erdekvédelmi Szévetségéhez.
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Ezt az Alapszabilyt az EFOESZ BAZ Virmegyei Erdekvédelmi Egyesiilete 2023, dprilis 14.
napjan tartott Kozgyiilése dllapitotta meg ﬁs_j‘bgﬂdta el '

Jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a Kizgyiilés dltal 2023,
dprilis 14. napjin elhatdrozott modositdsok alapjdn hatdlyos tartalménak. A viltozdsokat az
egységes szerkezetii Alapszabilyban ddlt betii jeloli. ’ -

Miskolc, 2023. aprilis 14. ‘

\s Q\s&h RN
Novak Erika elndk
Elé6ttiink, mint tanak el6tt: |
: i {
1 Nevf‘lﬂw\m “%Prﬁ O Q M E ...........
—_— " 1
Lakeim: 3529 MISKOLC T KOrEPQIER 0 g
" t f

Alairgs:. Mabgo SMakoase
| S RO
2 e $n36ELZ SeuToavs

Lakcim: 6SJSH(S&QKQ?MQ&Q%‘(§TV =x

Atdirgs:... 308 Gt S0 e MR 1

|‘/ :

16



